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ΠΡΟΛΟΓΟΣ 
 

Ως απόρροια της στρατηγικής επιδίωξης για απολογισμό, λογοδοσία και διαφάνεια 
αναφορικά με τη δραστηριοποίηση και τις παρεμβάσεις της, η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού Κύπρου (ΑνΑΔ) έχει αναπτύξει ένα Ολοκληρωμένο Σύστημα για Αξιολόγηση 
των Επιδράσεων της στην κυπριακή οικονομία.  Το Σύστημα αυτό αποτελεί το βασικότερο 
εργαλείο στο πλαίσιο της συνεχούς προσπάθειας της ΑνΑΔ για τεκμηρίωση της συμβολής 
της καθώς και αποτίμηση της επίδρασης των παρεμβάσεων της στις συμμετέχουσες 
επιχειρήσεις και στα συμμετέχοντα άτομα. 
 
Στο Σύστημα αυτό, στο πλαίσιο του οποίου διενεργήθηκαν ήδη αρκετές έρευνες/μελέτες 
αξιολόγησης των επιδράσεων της ΑνΑΔ, εντάσσεται και η παρούσα μελέτη αξιολόγησης των 
επιδράσεων του Σχεδίου Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Αποφοίτων Γυμνασίων, Λυκείων, 
Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και διετούς διάρκειας για 
Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/Οργανισμούς (2014), η οποία γίνεται για τα 
επωφελούμενα άτομα τα οποία συμμετείχαν στο Σχέδιο την περίοδο 2014 - 2015.   
 
Το Σχέδιο τέθηκε σε εφαρμογή από την ΑνΑΔ με σχετική προκήρυξη μέσα στον Φεβρουάριο 
2014 και ο σχεδιασμός του έγινε σε στενή συνεργασία με το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, με στόχο τη συμβολή στην αντιμετώπιση των επιπτώσεων της 
οικονομικής κρίσης στην απασχόληση και την ανεργία στην Κύπρο.  Στόχος του Σχεδίου 
ήταν η παροχή ευκαιριών πρακτικής κατάρτισης και απόκτησης εργασιακής πείρας σε 
άνεργους νέους αποφοίτους Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών, Συστήματος Μαθητείας 
και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και διετούς διάρκειας, με σκοπό τη βελτίωση της 
απασχολησιμότητας τους με την παράλληλη παροχή δυνατότητας σε επιχειρήσεις/ 
οργανισμούς να αξιοποιήσουν κατάλληλο δυναμικό. 
 
Η διάθεση σημαντικών ανθρώπινων και οικονομικών πόρων για το Σχέδιο αλλά και η 
συνεχιζόμενη οικονομική κρίση καθιστούν απαραίτητη την αξιολόγηση του με σκοπό την 
αντικειμενική εκτίμηση των επιπτώσεων του καθώς και της συμβολής του στην απάμβλυνση 
των συνεπειών της οικονομικής κρίσης, ώστε να προωθηθούν ενέργειες βελτίωσης, 
εμπλουτισμού και αναβάθμισης παρόμοιων Σχεδίων στο μέλλον. 
 
Η μελέτη για αξιολόγηση του Σχεδίου γίνεται τόσο μέσα από την συμπλήρωση σύντομου 
ερωτηματολογίου από τους συμμετέχοντες αμέσως μετά την ολοκλήρωση της συμμετοχής 
τους στο Σχέδιο όσο και με τη διενέργεια έρευνας πεδίου με τη συμπλήρωση 
ερωτηματολογίου αναφορικά με την κατάσταση των ατόμων στους 4 περίπου μήνες μετά από 
την ολοκλήρωση της συμμετοχής τους στο Σχέδιο.   
 
Η συνεισφορά των συμμετεχόντων, με τη συμπλήρωση των ερωτηματολογίων, την παροχή 
στοιχείων και πληροφοριών και την ειλικρινή παράθεση εκτιμήσεων και απόψεων ήταν πολύ 
σημαντική για την επιτυχή ολοκλήρωση της μελέτης και η ΑνΑΔ τους εκφράζει δημόσια τις 
ευχαριστίες της. 
 
 
 
Γιώργος Παναγίδης 
Γενικός Διευθυντής 
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1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
Η αξιολόγηση των κοινωνικών παρεμβάσεων, περιλαμβανομένων των δραστηριοτήτων 
κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, είναι δραστηριότητα ψηλής 
προτεραιότητας. Η αξιολόγηση αποτελεί αναπόσπαστο μέρος των αρχών διοίκησης και 
συνεισφέρει στην κοινωνική λογοδοσία των εφαρμοζόμενων πολιτικών. 
 
Η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου (ΑνΑΔ) έχει ως πάγια επιδίωξη τον 
απολογισμό, τη λογοδοσία και τη διαφάνεια αναφορικά με τις επιδράσεις των 
παρεμβάσεων της στο ανθρώπινο δυναμικό, στις επιχειρήσεις αλλά και γενικότερα στην 
οικονομία και κοινωνία της Κύπρου. 
 
Με στόχο την αξιολόγηση των επιδράσεων των διαφόρων δραστηριοτήτων κατάρτισης και 
ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, η ΑνΑΔ σχεδίασε και λειτουργεί από το 2010 το 
Ολοκληρωμένο Σύστημα Αξιολόγησης (ΟΣΑ) των Επιδράσεων της στην Κυπριακή 
Οικονομία.  
 
Επίκεντρο του συστήματος είναι η αξιολόγηση των επιδράσεων της ΑνΑΔ στα ακόλουθα 
αλληλοσχετιζόμενα πεδία: 
 
• Απασχολησιμότητα και Προσαρμοστικότητα του Ανθρώπινου Δυναμικού της Κύπρου. 

• Αναβάθμιση των Κυπριακών Επιχειρήσεων. 

• Ενίσχυση των Υποδομών και Συστημάτων Ανάπτυξης του Ανθρώπινου Δυναμικού. 

• Αύξηση της Παραγωγικότητας και Ανταγωνιστικότητας της Κυπριακής Οικονομίας. 
 
Στο πλαίσιο του ΟΣΑ εντάσσεται και η συγκεκριμένη μελέτη, η οποία αφορά στην 
αξιολόγηση των επιδράσεων του Σχεδίου Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Αποφοίτων 
Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς 
Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/Οργανισμούς (2014) (στο εξής 
«Σχέδιο»).   

 
1.1. Σκοπός της μελέτης 
 
Ο βασικός σκοπός της μελέτης είναι η αξιολόγηση των επιδράσεων στα επωφελούμενα 
άτομα από τη συμμετοχή τους στο Σχέδιο μέσα στην περίοδο 2014 - 2015.  Το Σχέδιο 
στόχευε στη βελτίωση της απασχολησιμότητας άνεργων νέων με την παράλληλη παροχή 
δυνατότητας σε επιχειρήσεις/οργανισμούς να αξιοποιήσουν κατάλληλο δυναμικό.   
 
Οι επιμέρους στόχοι της μελέτης επικεντρώνονται στα πιο κάτω: 
 
• Αξιολόγηση της επίτευξης των στόχων του Σχεδίου.  

• Αξιολόγηση των μηχανισμών υλοποίησης του Σχεδίου. 

• Αξιολόγηση της συμβολής του Σχεδίου στην οικονομία και αγορά εργασίας της Κύπρου. 
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• Καταγραφή των βασικών χαρακτηριστικών των επωφελούμενων ατόμων που 
συμμετείχαν στο Σχέδιο. 

• Εκτίμηση των επιπτώσεων από τη συμμετοχή του ανθρώπινου δυναμικού στο Σχέδιο. 

• Εκτίμηση του βαθμού ικανοποίησης των ατόμων από τη συμμετοχή τους στο Σχέδιο. 

 
1.2. Έκταση της μελέτης 
 
Στη μελέτη παρουσιάζονται τα αποτελέσματα αξιολόγησης των ατόμων που συμμετείχαν 
στο Σχέδιο την περίοδο 2014 - 2015.   

 
1.3. Μεθοδολογία 
 
Η μεθοδολογία που ακολουθήθηκε για ολοκλήρωση της μελέτης περιλαμβάνει διάφορα 
στάδια που απεικονίζονται παραστατικά στο διάγραμμα που ακολουθεί. 

 

 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ 
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΝΕΩΝ 

ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ ΓΥΜΝΑΣΙΩΝ, ΛΥΚΕΙΩΝ, 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ ΚΑΙ 

ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΗΣΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΕΧΡΙ
ΚΑΙ ΔΙΕΤΟΥΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΠΕΙΡΑΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ / 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ (2014)

Υπολογισμός Δείγματος Συμμετεχόντων 
στο Σχέδιο

Συμπλήρωση Ερωτηματολογίου μέσω 
Τηλεφωνικών Συνεντεύξεων

Επεξεργασία Στοιχείων

Ανάλυση και Σύνθεση 
Αποτελεσμάτων Αξιολόγησης

Συμπλήρωση Ερωτηματολογίου από τους 
Συμμετέχοντες και Υποβολή στην ΑνΑΔ

Πρώτο Ερωτηματολόγιο Δεύτερο Ερωτηματολόγιο
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Αρχικά έγινε καθορισμός του πληθυσμού της έρευνας που ήταν οι άνεργοι οι οποίοι 
ολοκλήρωσαν με επιτυχία τη συμμετοχή τους στο Σχέδιο.  Παράλληλα, έγινε 
διαχωρισμός του πληθυσμού σε αυτούς που είχαν τοποθετηθεί στον Ευρύ δημόσιο τομέα 
και σε αυτούς που είχαν τοποθετηθεί στον Ιδιωτικό τομέα, δεδομένου των διαφορετικών 
συνθηκών στους δύο αυτούς τομείς.  Ο Ευρύς δημόσιος τομέας περιλαμβάνει τη Δημόσια 
Υπηρεσία, τους Ημικρατικούς Οργανισμούς και τους Δήμους ενώ στον Ιδιωτικό Τομέα 
περιλαμβάνονται οι Ιδιωτικές Επιχειρήσεις, οι Μη Κερδοσκοπικοί Οργανισμοί και οι 
Μητροπόλεις.   
 
Για την αντιπροσωπευτική κάλυψη του πληθυσμού της έρευνας καθορίστηκε στατιστικά 
αποδεκτό δείγμα από κάθε στρώμα πληθυσμού, που αποτελείτο από τις συμμετοχές των 
ατόμων σύμφωνα με την κατηγορία της επιχείρησης/οργανισμού τοποθέτησης τους, 
χρησιμοποιώντας τον μαθηματικό τύπο:  
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όπου: 
 
 
ε = Στατιστικό λάθος 

(Στην περίπτωση αυτή το μέγιστο στατιστικό λάθος καθορίστηκε στο ± 3%). 
 
Ν = Μέγεθος του πληθυσμού 
 
n = Μέγεθος του δείγματος 
 
Ζα/2 = Άνω α/2  σημείο της Ν(0,1) 

 
Η συλλογή των στοιχείων πραγματοποιήθηκε με τη χρήση δύο κατάλληλα διαμορφωμένων 
ερωτηματολογίων, τα οποία σχεδιάστηκαν από την ΑνΑΔ.   
 
Η συμπλήρωση του πρώτου ερωτηματολογίου αναμενόταν να υποβληθεί στην ΑνΑΔ από 
όλους τους συμμετέχοντες 15 μέρες μετά την ολοκλήρωση της συμμετοχής τους στο 
πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής πείρας.  Περιλάμβανε στοιχεία αναφορικά με τα οφέλη 
συμμετοχής και τον βαθμό ικανοποίησης των επωφελούμενων ατόμων.   
 
Η συλλογή των στοιχείων για το δεύτερο ερωτηματολόγιο έγινε με τη διεξαγωγή 
τηλεφωνικής έρευνας πεδίου, κατά την περίοδο 28/5/2015 – 23/6/2015 από συνεργάτες της 
ΑνΑΔ.  Διεξάχθηκε σε τυχαίο στρωματοποιημένο δείγμα του πληθυσμού έρευνας σε 
παγκύπρια κλίμακα.  Το ερωτηματολόγιο επικεντρωνόταν στις επιδράσεις του Σχεδίου στα 
επωφελούμενα άτομα.    
 
Το μέγεθος του πληθυσμού έρευνας, του αντίστοιχου δείγματος, το ποσοστό κάλυψης και 
το στατιστικό λάθος κατά ερωτηματολόγιο και κατηγορία επιχείρησης/οργανισμού 
τοποθέτησης φαίνονται στον Πίνακα 1.   
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1 
ΜΕΓΕΘΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ 
 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

/ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 
ΕΡΕΥΝΑΣ ΔΕΙΓΜΑ ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΟ 

ΛΑΘΟΣ 
Πρώτο Ερωτηματολόγιο 
Ευρύ δημόσιο τομέα 213 151 70,9% 3,6% 
Ιδιωτικό τομέα 662 381 57,6% 2,8% 
ΣΥΝΟΛΟ 875 532 60,8% 2,2% 
Δεύτερο Ερωτηματολόγιο 
Ευρύ δημόσιο τομέα 213 169 79,3% 2,9% 
Ιδιωτικό τομέα 662 538 81,3% 1,5% 
ΣΥΝΟΛΟ 875 707 80,8% 1,4% 
 
Για την εξαγωγή ασφαλών συμπερασμάτων έγινε αναγωγή των αποτελεσμάτων της έρευνας 
για το σύνολο των συμμετεχόντων, πολλαπλασιάζοντας τα αποτελέσματα με τους 
συντελεστές αναγωγής. Οι συντελεστές αναγωγής υπολογίστηκαν με τη διαίρεση του 
πληθυσμού έρευνας με το δείγμα κατά ερωτηματολόγιο και κατηγορία επιχείρησης/ 
οργανισμού. Με τον τρόπο αυτό τα αποτελέσματα που παρουσιάζονται αναφέρονται στον 
πληθυσμό έρευνας (875 άτομα) και όχι στο δείγμα (532 άτομα για το πρώτο 
ερωτηματολόγιο και 707 άτομα για το δεύτερο ερωτηματολόγιο) που καλύφθηκε στο πλαίσιο 
της έρευνας. 
 
Ακολούθως έγινε διαγραμματική απεικόνιση των αποτελεσμάτων, ανάλυση των στοιχείων 
και εξαγωγή συμπερασμάτων αναφορικά με την αξιολόγηση των επιδράσεων του Σχεδίου. 

 
1.4. Περίγραμμα της μελέτης 
 
Στο πρώτο κεφάλαιο περιέχεται ο σκοπός και η έκταση της μελέτης καθώς και η 
μεθοδολογία που χρησιμοποιήθηκε για τη διενέργεια της αξιολόγησης του Σχεδίου. 
 
Στο δεύτερο κεφάλαιο αναλύονται βασικά χαρακτηριστικά του Σχεδίου.  Γίνεται συνοπτική 
περιγραφή του και ανάλυση σε αριθμούς των συμμετοχών άνεργων νέων και των 
αντίστοιχων δαπανών που έγιναν για υλοποίηση του Σχεδίου.  Παράλληλα, γίνεται ανάλυση 
σε σχέση με τα δημογραφικά στοιχεία για όλους τους συμμετέχοντες που ολοκλήρωσαν τη 
συμμετοχή τους στο Σχέδιο  και καταγράφονται τα χαρακτηριστικά των επιχειρήσεων στις 
οποίες τοποθετήθηκαν οι άνεργοι, ανεξάρτητα εάν οι συμμετέχοντες έχουν συμπληρώσει ή 
όχι το ερωτηματολόγιο αξιολόγησης του Σχεδίου. 
 
Στο τρίτο κεφάλαιο παρουσιάζονται τα αποτελέσματα αξιολόγησης των επιδράσεων του 
Σχεδίου στην απασχολησιμότητα.  Σημειώνεται ότι η ανάλυση των στοιχείων προκύπτει από 
την επεξεργασία του δεύτερου ερωτηματολογίου που συμπληρώθηκε μέσω της τηλεφωνικής 
έρευνας πεδίου και γίνεται διαχωρισμός κατά κατάσταση απασχόλησης των συμμετεχόντων 
και κατά κατηγορία επιχείρησης/οργανισμού.   
 
Στο τέταρτο κεφάλαιο περιγράφονται τα αποτελέσματα της αξιολόγησης του Σχεδίου, όπως 
αυτά προέκυψαν από τη συμπλήρωση του πρώτου ερωτηματολογίου από τους ίδιους τους 
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συμμετέχοντες.  Συγκεκριμένα, δίδονται στοιχεία αναφορικά με τα οφέλη που αποκόμισαν οι 
επωφελούμενοι και τον βαθμό ικανοποίησης τους από τη συμμετοχή τους στο Σχέδιο και 
γίνεται διαχωρισμός κατά κατηγορία επιχείρησης/οργανισμού.   
 
Στο πέμπτο κεφάλαιο καταγράφονται οι κυριότερες διαπιστώσεις/πορίσματα που έχουν 
προκύψει από την ανάλυση και εξέταση των επιδράσεων στους συμμετέχοντες του Σχεδίου.   
 
 

 
  

Αποτελέσματα Αξιολόγησης  των 
Επιδράσεων του Σχεδίου Τοποθέτησης 
Άνεργων Νέων Αποφοίτων Γυμνασίων, 

Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και 
ΜεταλυκειακήςΕκπαίδευσης Μέχρι και 

Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση 
Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις / 

Οργανισμούς (2014)

Οφέλη ΣυμμετοχήςΕπιδράσεις στην 
Απασχολησιμότητα

Ικανοποίηση 
Συμμετεχόντων
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2. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 
 
Σε αυτό το κεφάλαιο γίνεται μια σύντομη περιγραφή των κύριων χαρακτηριστικών του 
Σχεδίου και δίνονται στοιχεία αναφορικά με τον αριθμό των συμμετοχών στο Σχέδιο και τις 
αντίστοιχες δαπάνες που έγιναν για υλοποίηση του Σχεδίου.  Παράλληλα, αναλύονται τα 
δημογραφικά χαρακτηριστικά των συμμετεχόντων, τα οποία αφορούν φύλο, ηλικία, επίπεδο 
εκπαίδευσης και επαρχία μόνιμης διαμονής.  Πρόσθετα, καταγράφονται τα χαρακτηριστικά 
των επιχειρήσεων/οργανισμών στις οποίες έγινε η τοποθέτηση των ατόμων τα οποία αφορούν 
την κατηγορία, τον τομέα οικονομικής δραστηριότητας και την επαρχία. 

 
2.1. Περιγραφή του Σχεδίου 
 
Μέσα στον Δεκέμβριο του 2013, σε συνέχεια της εξαγγελίας από τον Πρόεδρο της 
Δημοκρατίας των μέτρων για αντιμετώπιση της ανεργίας των νέων, σε στενή συνεργασία 
με το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ετοιμάστηκε το Σχέδιο.  
Στόχος του Σχεδίου, ήταν η παροχή ευκαιριών πρακτικής κατάρτισης και απόκτησης 
εργασιακής πείρας σε άνεργους νέους αποφοίτους Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών 
Σχολών, Συστήματος Μαθητείας και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και διετούς 
διάρκειας, με σκοπό τη βελτίωση της απασχολησιμότητας τους με την παράλληλη παροχή 
δυνατότητας σε επιχειρήσεις/οργανισμούς να αξιοποιήσουν κατάλληλο δυναμικό.   
 
Στο Σχέδιο εντάσσονταν άνεργοι νέοι οι οποίοι πληρούσαν τα κριτήρια επιλεξιμότητας και 
οι οποίοι κατατάσσονταν σε κατάλογο με σειρά προτεραιότητας.  Η δήλωση ενδιαφέροντος 
για συμμετοχή στο Σχέδιο, έγινε με πρόσκληση της ΑνΑΔ προς τους άνεργους νέους και 
προς τις επιχειρήσεις/οργανισμούς.   
 
Τα κριτήρια που λήφθηκαν υπόψη για την επιλογή των καταρτιζομένων φαίνονται στη 
συνέχεια: 
 
Κριτήρια επιλεξιμότητας: 
 
• Εγγεγραμμένοι ως άνεργοι στα Γραφεία της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΑ). 

• Ηλικίας κάτω των 25 ετών. 

• Κάτοχοι απολυτηρίου Γυμνασίου ή Λυκείου ή Τεχνικής Σχολής ή Συστήματος Μαθητείας 
ή Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και διετούς διάρκειας. 

• Χωρίς συνολική εργασιακή πείρα πέραν των δώδεκα (12) μηνών.   

• Είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες οποιουδήποτε άλλου Κράτους 
Μέλους του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου ή έχουν τα ίδια δικαιώματα με τους πιο 
πάνω, οι οποίοι διαμένουν νόμιμα στις περιοχές που ελέγχονται από την Κυπριακή 
Δημοκρατία και έχουν δικαίωμα ελεύθερης πρόσβασης στην αγορά εργασίας της 
Δημοκρατίας. 

 
Κριτήρια προτεραιότητας: 
 
• Ορφανοί από ένα ή δύο γονείς. 
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• Έγγαμοι με εξαρτώμενο/α τέκνο/α. 

• Μονογονιοί (άτομο, που ζει με ένα τουλάχιστον εξαρτώμενο τέκνο και είναι άγαμος/η, 
χήρος/α, διαζευγμένος/η). 

• Μακροχρόνια άνεργοι (6 – 12 μήνες, 12 – 24 μήνες, 24+ μήνες). 
 
Οι άνεργοι κατατάσσονταν σύμφωνα με τα κριτήρια επιλεξιμότητας και 
προτεραιότητας ενώ άτομα που δεν πληρούσαν τα κριτήρια επιλεξιμότητας απορρίπτονταν.  
Σε περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων, λαμβανόταν υπόψη η ημερομηνία εγγραφής των 
ανέργων στη ΔΥΑ, δίνοντας προτεραιότητα στους πιο μακροχρόνια άνεργους.  
 
Οι άνεργοι οι οποίοι επιλέγονταν, τοποθετούνταν για απόκτηση εργασιακής πείρας σε 
ιδιωτικές επιχειρήσεις και Μη Κερδοσκοπικούς Οργανισμούς και υπηρεσίες/οργανισμούς του 
δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα περιλαμβανομένων των αρχών τοπικής 
αυτοδιοίκησης.   
 
Τα κριτήρια επιλεξιμότητας και προτεραιότητας για τις επιχειρήσεις/οργανισμούς 
αφορούν στα ακόλουθα:  
 
Κριτήρια επιλεξιμότητας: 
 
• Ασκούν δραστηριότητες σε περιοχές που ελέγχονται από την Κυπριακή Δημοκρατία και 

είναι εγγεγραμμένες στο Μητρώο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως εργοδότες ή ως 
αυτοτελώς εργαζόμενοι. 

• Διαθέτουν κατάλληλο καθοδηγητή, ο οποίος θα αναλάβει την καθοδήγηση και επίβλεψη 
του ανέργου. 

• Δεν απασχολούν παράνομους ή/και αδήλωτους εργάτες. 

• Απασχολούν τον άνεργο κατ΄ ελάχιστον 25 ώρες εβδομαδιαία. 

• Δεν έχουν προβεί σε μείωση του αριθμού των εργαζομένων τους στις θέσεις που 
προτίθενται να τοποθετηθούν οι άνεργοι, μετά την ανακοίνωση του Σχεδίου.  Νοείται ότι 
εξαιρούνται οι περιπτώσεις μείωσης λόγω οικειοθελούς αποχώρησης, αφυπηρέτησης και 
απόλυσης λόγω σοβαρού παραπτώματος. 

• Οι προσφερόμενες θέσεις δεν αφορούν επικίνδυνες εργασίες. 

• Στις προσφερόμενες θέσεις δεν εντάσσονται άτομα τα οποία είναι κύριοι μέτοχοι, 
ιδιοκτήτες ή διευθυντές των επιχειρήσεων/οργανισμών, οι σύζυγοι τους, ή συνδέονται με 
πρώτου ή δεύτερου βαθμού συγγένεια εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με αυτούς. 

• Τα γραφεία ή άλλα υποστατικά από όπου ασκούν τις επιχειρηματικές τους 
δραστηριότητες βρίσκονται εκτός οικίας. 

• Δεν βρίσκονται σε ισχύ διοικητικές κυρώσεις από την ΑνΑΔ, που επηρεάζουν τη 
συμμετοχή τους στο Σχέδιο. 

 



 

Κριτήρ
 
• Επιχ
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μα 6 εμφα
σύμφωνα μ
εγαλύτερο 
,6%) και 
στά ακολου
επιστημονι
πηρεσιών (8

ρνακα
5,7%

Αμμόχωστο
3,2%

ΕΠΑΡΧΙΑ Μ

δοσκοπικοί 
ανισμοί
6,5%

ΚΑΤ

Επιχειρήσε

λύονται τα 
αι κατάρτισ
κής δραστη

νίζεται η π
της επιχείρη
ιρήσεις (69

%).  Μικρ
ς (6,5%), σ

ανίζεται η 
με τον τομ
ποσοστό τω
ακολουθεί 
θούν οι τοπ
ικών και τ
8,1%).   

ος

ΣΧΕ
ΜΟΝΙΜΗΣ Δ

Μητρ
0,

ΣΧ
ΗΓΟΡΙΑ ΕΠ

10 

εων/Οργαν

χαρακτηρισ
ση των άνε
ηριότητας κα

ποσοστιαία 
ησης/οργανι
9,0%) και 
ότερα ποσ
στον Ημικρ

ποσοστιαί
μέα οικονομ
ων τοποθετ
η Δημόσι

ποθετήσεις σ
τεχνικών δρ

Πάφος
5,0%

ΕΔΙΑΓΡΑΜΜ
ΔΙΑΜΟΝΗ

Δή
3,4

ροπόλεις
,1%

ΧΕΔΙΑΓΡΑΜ
ΠΙΧΕΙΡΗΣ

νισμών 

στικά των ε
εργων νέων
αι η επαρχία

κατανομή
ισμού.  Σχε
ακολουθεί 
σοστά τοπο
ρατικό τομέ

ία κατανο
μικής δρασ
τήσεων έγιν
ια διοίκηση
στον τομέα
ραστηριοτή

ΜΑ 4
ΗΣ ΣΥΜΜΕ

ήμοι
4% Δη

ΜΜΑ 5
ΣΗΣ/ΟΡΓΑΝ

επιχειρήσεω
.  Συγκεκρ
α.  

 των τοπο
εδόν 7 στις
ο Δημόσιο
οθετήσεων 
έα (5,7%) 

μή των τ
στηριότητας
νε στο Εμπ
η και άμυ
α της Εκπαίδ
ήτων (8,3%

Λεμεσός
29,8%

Λευκω
36,3

ΤΕΧΟΝΤΩ

ημόσιος τομέα
15,3%

Ημικ

ΝΙΣΜΟΥ

ων/οργανισμ
ιμένα, αναλ

οθετήσεων 
ς 10 τοποθ
ος τομέας μ
έγιναν στο
και στους 

τοποθετήσεω
ς της επιχε
πόριο και επ
υνα (15,4%
δευσης (9,4

%) και των 

ωσία
3%

ΩΝ

ας

κρατικός τομέ
5,7%

 

μών στις 
λύεται η 

ατόμων 
θετήσεις 
με πολύ 
ους Μη 
Δήμους 

 

ων των 
είρησης/ 
πισκευή 

%).  Με 
4%), των 
Άλλων 

έας
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επαρχία
Λευκωσ
χαμηλότ
Συγκρίν
στην ο
συμμετε
επιχείρη
μικρότε
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Παροχή 

Λεμεσ
21,9

εδιάγραμμα
ας τοποθέτη
σία (53,2%
τερα ποσο
νοντας την 
οποία έχουν
εχόντων οι 
ηση/οργανισ
ερο βαθμό Α

γγελματικές, επισ

Διοικητι

νερού, επεξεργα

Παροχή ηλ

ΤΟΜΕ

σός
%

Λάρνα
17,2%

α 7 απεικονί
ησης των συ
%), ενώ ακ
οστά ανήκ
επαρχία μό
ν τοποθετη
οποίοι διαμ
σμό στην ε
Αμμοχώστο

Εμπόριο και 

Δημόσ

στημονικές και τε

Άλλες δρασ

Υγεία κ

Ενημ

Ξεν

Μετα

ικές και υποστηρι

Χρηματο

Τέχνες, διασ

Γεωργία,

ασία λυμάτων και 

λεκτρικού ρεύματ

Διαχείρισ

ΕΑΣ ΟΙΚΟΝ

ακα
%

Αμμόχωστος
3,9%

ΕΠΑ

ίζονται τα σ
υμμετεχόντ
κολουθεί η 
κουν στην 
όνιμης διαμ
ηθεί στο π
μένουν στη 
επαρχία δια
υ.   

επισκευή αυτοκι

σια διοίκηση και 

Εκπαί

εχνικές δραστηριό

στηριότητες υπηρ

και κοινωνική μέ

μέρωση και επικοι

Μεταπο

οδοχεία και εστια

αφορά και αποθήκ

ικτικές δραστηριό

Κατασ

οπιστωτικοί οργαν

σκέδαση και ψυχα

, δασοκομία και α

διαχείριση αποβ

τος και φυσικού α

ση ακίνητης περιο

ΣΧΕΔ
ΝΟΜΙΚΗΣ 

ΟΡ

ΣΧΕ
ΑΡΧΙΑ ΕΠΙΧ
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στοιχεία ανα
των.  Η πλε
Λεμεσός (
Πάφο (3

μονής των 
πλαίσιο του
Λεμεσό, Λ

αμονής τους

1

1

1,2

0,8%

0,6%

0,5%

0%

ινήτων

άμυνα

ίδευση

ότητες

ρεσιών

ριμνα 

ινωνία

οίηση 

ατόρια

κευση 

ότητες

σκευές 

νισμοί

αγωγία

αλιεία 

λήτων

αερίου

ουσίας
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ΔΡΑΣΤΗΡΙ

ΡΓΑΝΙΣΜΟ
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3,8%
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ΧΕΙΡΗΣΗΣ

αφορικά με 
ειοψηφία τ
(21,9%) κα
3,8%) και 
επωφελούμ
υ Σχεδίου,
Λάρνακα κα
ς, αλλά στι

6,4

5,8%

5,8%

5,2%

2,6%

2,2%

1,8%

1,8%

2%

%

%

ΜΑ 6
ΙΟΤΗΤΑΣ Ε
ΟΥ

ΜΑ 7
/ΟΡΓΑΝΙΣΜ

την ποσοσ
των τοποθε
αι η Λάρνα
στην Αμ

μενων ατόμ
, είναι φαν
αι Πάφο δεν
ις επαρχίες 

9,4%

8,3%

8,1%

7,5%

4%

%

%

10%

ΕΠΙΧΕΙΡΗ

ΜΟΥ

τιαία καταν
ετήσεων έγ
ακα (17,2%
μμόχωστο 
ων με την 
νερό ότι π
ν τοποθετήθ
Λευκωσίας

16,6%

15,4%

ΗΣΗΣ/ 

Λευκ
53,

 

νομή της 
γινε στη 
%).  Τα 

(3,9%).  
επαρχία 
ποσοστό 
θηκαν σε 
ς και σε 

%

20%

κωσία
2%



 

3. 
 
Σε αυτό
Σχεδίου
συμμετέ
 
Τα απο
οποία το
δημόσι
Δημόσι
τομέας 
τις Μητ
εργοδότ
με τις π
τομέα λ
 
Στο Σχ
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οποίοι, 
αναζητο
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ολοκλήρ
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ό το κεφάλ
υ, όπως αυ
έχοντες.   

οτελέσματα 
οποθετήθηκ
ος τομέας 
α Υπηρεσί
περιλαμβάν
τροπόλεις.  
τησης που ε
πολύ περιο
λόγω της ισχ

χεδιάγραμμα
εχόντων στο
κατά τη δι
ούν εργασία
την πλειο
ρωση του π

ο που η π
οις 1 στου
όλησης (37,

Ευρύς Δ

ΑΣΕΙΣ ΣΤ

λαιο παρουσ
υτά προέκ

αναλύοντα
καν οι συμμ
και Ιδιωτ

ία, τους Ημ
νει τις Ιδιωτ
Κύριο λόγο
επικρατούν 
ορισμένες δ
χύουσας ανα

α 8 παρουσ
ο Σχέδιο.  Σ
ιεξαγωγή τ
α) και αδραν
οψηφία των
προγράμματ

πλειοψηφία
υς 3 συμμε
,2%) παρου

18,9%

78,7%

2,4%

Δημόσιος Τομέας

ΚΑΤΑΣΤΑ

ΤΗΝ ΑΠΑ

σιάζονται τ
κυψαν από 

αι με βάση
μετέχοντες. 
τικός τομέ
μικρατικούς
τικές Επιχει
ο αυτού του
μεταξύ ευρ
δυνατότητες
αστολής πλ

σιάζονται τ
Συγκεκριμέν
της έρευνας
ανείς (δεν ερ
ν ατόμων η
τος.   

α των συμμ
ετέχοντες ε
υσιάζουν τα

ς

ΣΧΕ
ΑΣΗ ΑΠΑΣΧ

Εργαζόμενο
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ΑΣΧΟΛΗ

τα αποτελέσ
την τηλε

η την κατηγ
 Η ταξινόμ
έας.  Ο Ευ
ς Οργανισμ
ιρήσεις, του
υ διαχωρισμ
ρύ δημόσιου
ς απασχόλη
λήρωσης κεν

τα στοιχεία
να, εμφανίζ
ς είναι εργα
ργάζονται κ
η έρευνα έ

μετεχόντων
είναι εργα
α άτομα που

37,2%

60,8%

2,0%

Ιδιωτικός Τομ

ΕΔΙΑΓΡΑΜΜ
ΧΟΛΗΣΗΣ

οι Άνεργοι

ΗΣΙΜΟΤ

σματα αξιο
εφωνική έρ

γορία της 
μηση γίνετα
υρύς δημόσ
μούς και το
υς Μη Κερδ
μού αποτελ
υ και ιδιωτι
ησης που υ
νών θέσεων

α για την κ
ζονται τα πο
αζόμενοι, ά
και δεν αναζ
έγινε στους

ν του Σχεδ
ζόμενοι (3
υ τοποθετήθ

μέας

ΜΑ 8
Σ ΣΥΜΜΕΤ

ι Αδρανείς

ΗΤΑ 

λόγησης τω
ρευνα η ο

επιχείρηση
ι στις δύο κ
σιος τομέα
ους Δήμου
δοσκοπικού
λούν οι διαφ
ικού τομέα, 
υπάρχουν σ
ν.   

κατάσταση 
οσοστά των
άνεργοι (δε
ζητούν εργα
ς 4 περίπο

δίου είναι 
2,7%).  Ψ
θηκαν στον 

3

6

2

Σύ

ΤΕΧΟΝΤΩΝ

ς

ων επιδράσ
οποία έγινε

ς/οργανισμ
κατηγορίες
ας περιλαμβ
υς ενώ ο Ιδ
ύς Οργανισμ
φορετικές σ
ιδιαίτερα σ

στον Ευρύ 

απασχόλησ
ν συμμετεχό
εν εργάζοντ
ασία).  Σημ
ου μήνες μ

άνεργοι (
Ψηλότερο π
Ιδιωτικό τ

32,7%

65,2%

2,1%

ύνολο

Ν

σεων του 
ε στους 

ού στην 
ς: Ευρύς 
βάνει τη 
διωτικός 
μούς και 
συνθήκες 
σε σχέση 
δημόσιο 

σης των 
όντων οι 
ται αλλά 
ειώνεται 
μετά την 

 

(65,2%), 
ποσοστό 
ομέα.   
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εργάζον
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επαγγελ
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εργάζον
 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Π

Γ

Γ

Χ

Εργαζόμ

χεδιάγραμμ
νται κατά επ

οψηφία τω
ορία των Υπ
τομα που τ
λματικές κα

χεδιάγραμμα
λματικές ομ
νται ως Υπ

Ευρύς Δ

ΕΠ

Πτυχιούχοι

Γραφείς

Γεωργοί, κτην

Χειριστές μηχ

μενοι 

α 9 εμφα
παγγελματικ

ων συμμετεχ
παλλήλων 
τοποθετήθη
ατηγορίες τω

α 10 εμφαν
μάδες με τ
πάλληλοι πα

9,4%

3,1%

15,6%

62,5%

6,3%

3,1%

Δημόσιος Τομέας

ΠΑΓΓΕΛΜ

νοτρόφοι, δασο

χανών και συν

ανίζεται η 
κή κατηγορ

χόντων που
υπηρεσιών
ηκαν στον 
ων Γραφέω

νίζεται η π
τη μεγαλύτ
αροχής υπη

ΣΧΕΔ
ΜΑΤΙΚΗ  ΚΑ

οκόμοι και αλ

αρμολογητές
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ποσοστιαί
ρία. 

υ εργάζοντ
ν και πωλη
Ευρύ δημ

ων (16,3%) κ

ποσοστιαία 
τερη απασχ
ηρεσιών κα

10,5%

2,5%

12,5%

0,5%

49,5%

18,0%

5,5%
1,0%

Ιδιωτικός Τομέ

ΔΙΑΓΡΑΜΜ
ΑΤΗΓΟΡΙΑ

Τεχ

Υπ

λιείς Τεχ

Ανε

α κατανομ

ται απασχολ
ητών (51,4%
μόσιο τομέ
και των Τεχ

κατανομή 
χόληση.  
αι ακολουθο

έας

ΜΑ 9
Α ΣΥΜΜΕΤ

χνικοί βοηθοί

άλληλοι υπηρ

χνίτες

ειδίκευτοι εργ

μή των συ

λούνται στ
%), με ψηλ
έα (62,5%)
χνιτών (12,

των συμμ
Σχεδόν 1 
ούν οι Πωλ

10,

2,6

12,

0,4

51,

16,

5,2
0,9

Σύν

ΤΕΧΟΝΤΩΝ

ρεσιών και πω

γάτες

υμμετεχόντ

την επαγγελ
λότερο το π
).  Ακολου
,9%).   

μετεχόντων 
στους 4 

λητές (21,6%

3%

6%

9%

4%

4%

3%

2%
9%

νολο

Ν

ωλητές

ων που 

 

λματική 
ποσοστό 
υθούν οι 

στις 16 
(23,3%) 
%).   



 

 

Στο Σχ
εργάζον
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στον Δ
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1 Ο τριτο
αποθήκευ
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μών, της Δια
ιοτήτων, των 
αίδευσης, της 
ιοτήτων υπηρε
ερογενής τομ
αερίου, της Π
τογενής τομέα
ων. 

Γραφείς γενικών κ

Εργάτες

Βοηθο

χνίτες τροφίμων, καπνο

ρυσοχόοι, αγγειοπλάστ

ΟΙ 

Ευρύς Δ

ΕΥ

α 11 εμφα
υρύ τομέα ο
ούνται σε 
ή τομέα2 εν

                  
περιλαμβάνε
νοδοχείων κα
αχείρισης ακ
Διοικητικών 
Υγείας και κο
εσιών, των Ιδι
έας περιλαμβ

Παροχής νερού
ας περιλαμβάν

Υ

καθηκόντων, ιδιαιτέρες

Τεχνικοί ηλ

ς ορυχείων, κατασκευώ

Υπάλληλοι π

Γραφείς λογιστηρ

Τεχν

οί λογιστών & συμβού

Υπάλληλοι π

ού, επίπλων, ειδών ένδ

Τεχνικοί βοηθοί φυ

τες, κεραμοποιοί, τεχνί

16 ΕΠΑΓΓΕ
ΑΠ

6,3%

93,7%

Δημόσιος Τομέας

ΥΡΥΣ ΤΟΜ

Πρω

ανίζεται η 
οικονομικής
επιχειρήσε
νώ πολύ μι

ει τους τομείς 
αι εστιατορίων
ίνητης περιο
και υποστηρι
οινωνικής μέρ
ιωτικών νοικο
βάνει τους τομ
ύ, επεξεργασία
νει τους τομεί

Υπάλληλοι παροχής υπ

Καταστηματάρχες και

ς γραμματείς & δακτυλ

λεκτρολογίας και ηλεκ

ών, μεταποίησης και με

παροχής προσωπικής φ

ρίου, τραπεζών και απο

νίτες μετάλλου & μηχα

Βοηθοί

ύλων επιχειρήσεων & δ

παροχής υπηρεσιών πρ
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ικτικών δραστ
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μείς της Μετα
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