


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Πανόραµα του Αδρανούς ∆υναµικού  
 

της Κύπρου 
 

2 0 0 0  -  2 0 0 3 
 



ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 
 
Βασική επιδίωξη της µελέτης είναι η σφαιρική και σε βάθος µελέτη των διαχρονικών 
τάσεων τόσο για το σύνολο του αδρανούς δυναµικού της Κύπρου όσο και για 
συγκεκριµένες ηλικιακές οµάδες για την περίοδο 2000-2003.  
 
ΓΕΝΙΚΗ ΕΙΚΟΝΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ  
 
Την περίοδο 2000-2003 ο αριθµός του οικονοµικά αδρανούς δυναµικού ηλικίας 15 
χρονών και άνω παρουσίασε µικρή µείωση (2,3%). Συγκεκριµένα, το 2000 έφτανε 
στις 203.671 ενώ το 2003 κατήλθε στις 198.934. Αυτό είχε ως αποτέλεσµα το ποσοστό 
αδράνειας του πληθυσµού 15-64 χρονών να µειωθεί στο 27,8% το 2003 από 31,1% 
το 2000. Μείωση υπήρξε επίσης στους ανέργους ενώ οι απασχολούµενοι σηµείωσαν 
αξιόλογη αύξηση.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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ΓΕΝΙΚΗ ΕΙΚΟΝΑ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ  
 
Αξιόλογη µείωση σηµειώθηκε στον αριθµό των οικονοµικά αδρανών γυναικών 
την περίοδο 2000-2003 ενώ µικρή αύξηση εµφανίστηκε στους οικονοµικά αδρανείς 
άνδρες. Οι γυναίκες συγκροτούσαν το µεγαλύτερο µε σηµαντική διαφορά µέρος 
του αδρανούς δυναµικού (65,7% το 2003). Επισηµαίνεται ότι το ποσοστό 
αδράνειας κινήθηκε πτωτικά τόσο στους άνδρες όσο καις τις γυναίκες.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 2 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ  ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 3 
ΠΟΣΟΣΤΟ  Α∆ΡΑΝΕΙΑΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 15-64 ΧΡΟΝΩΝ ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ  ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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ΗΛΙΚΙΑ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΑ Α∆ΡΑΝΕΙΑΣ  
 
Η µέση ηλικία του αδρανούς δυναµικού παρουσίασε αύξηση την περίοδο 2000-
2003. Συγκεκριµένα, από 48,9 χρόνια το 2000 έφτασε στα 50,2 χρόνια το 2003. 
Επισηµαίνεται ότι η µέση ηλικία του αδρανούς δυναµικού κυµαίνεται στα ίδια 
περίπου επίπεδα τόσο στους άνδρες όσο και στις γυναίκες.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 4 
ΜΕΣΗ ΗΛΙΚΙΑ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ  ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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Ο αριθµός του αδρανούς δυναµικού αυξάνεται παράλληλα µε την ηλικία µε 
µοναδική εξαίρεση την ηλικιακή οµάδα 15-19 χρονών. Επισηµαίνεται ότι στις 
µεγαλύτερες ηλικίες παρατηρείται διαχρονικά αύξηση στον αριθµό των αδρανών 
ενώ µείωση εµφανίζεται κατά κανόνα στις µικρότερες ηλικίες.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 5 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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Περισσότεροι από τους µισούς οικονοµικά αδρανείς κατά το 2003 είχαν ηλικία 55 
χρονών και άνω. Σηµαντικό µερίδιο κατέχει επίσης η ηλικιακή οµάδα 15-19 
χρονών.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 6 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ
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Τα µεγαλύτερα µε σηµαντική διαφορά ποσοστά αδράνειας εµφανίζονται στις 
ηλικιακές οµάδες 15-19 χρονών (89,6% το 2003) και 65 χρονών και άνω (87,6% το 
2003). Αντίθετα, τα χαµηλότερα ποσοστά µε πτωτική τάση παρατηρούνται στις 
ηλικιακές οµάδες 25-39 χρονών και 40-54 χρονών.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 7 
ΠΟΣΟΣΤΟ  Α∆ΡΑΝΕΙΑΣ ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α 

ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕ∆Ο Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ  
ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΑ Α∆ΡΑΝΕΙΑΣ  
 

Το µέσο µορφωτικό επίπεδο του αδρανούς δυναµικού βελτιώθηκε την περίοδο 
2000-2003. Συγκεκριµένα, το 2000 κυµαινόταν κάτω από το επίπεδο της Κατώτερης 
∆ευτεροβάθµιας ενώ το 2003 έφτασε το επίπεδο αυτό. Επισηµαίνεται ότι το µέσο 
µορφωτικό επίπεδο των αδρανών ανδρών βρίσκεται σε οριακά ψηλότερα 
επίπεδα.  

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 8 
ΜΕΣΟ  ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ  ΕΠΙΠΕ∆Ο  Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ  ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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Σηµαντική µείωση εντοπίζεται στον αριθµό των αδρανών που είχαν Πρωτοβάθµια 
και Ανώτερη ∆ευτεροβάθµια µόρφωση την περίοδο 2000-2003. Αντίθετα, αξιόλογη 
αύξηση παρατηρείται στους αδρανείς µε Κατώτερη ∆ευτεροβάθµια και Ανώτερη/ 
Μη πανεπιστηµιακή µόρφωση.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 9 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΚΑΤΑ ΕΠΙΠΕ∆Ο  ΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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Το 1/2 περίπου του αδρανούς δυναµικού έχει Πρωτοβάθµια µόρφωση. Σηµαντικά 
µερίδια συγκεντρώνονται επίσης στα επίπεδα της Κατώτερης ∆ευτεροβάθµιας και 
Ανώτερης ∆ευτεροβάθµιας.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 10 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΚΑΤΑ ΕΠΙΠΕ∆Ο  ΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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Το ποσοστό αδράνειας µειώνεται αισθητά όσο αυξάνεται το επίπεδο µόρφωσης 
του ανθρώπινου δυναµικού. Επισηµαίνεται ότι το ποσοστό αυτό από περίπου 57% 
στο επίπεδο της Πρωτοβάθµιας µειώνεται σηµαντικά στο 10% περίπου στο επίπεδο 
του Πανεπιστηµίου.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 11 
ΠΟΣΟΣΤΟ  Α∆ΡΑΝΕΙΑΣ ΚΑΤΑ ΕΠΙΠΕ∆Ο  ΜΟΡΦΩΣΗΣ 

ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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ΜΕΡΙ∆ΙΑ Α∆ΡΑΝΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΚΛΙΣΕΙΣ  
ΑΠΟ Α∆ΡΑΝΕΙΣ ΑΝ∆ΡΕΣ  
 
Την περίοδο 2000-2003 το αδρανές γυναικείο δυναµικό παρουσίασε αύξηση στις 
µεγαλύτερες ηλικίες (55-64 χρονών και 65 χρονών και άνω) σε αντίθεση µε τις 
µικρότερες ηλικίες όπου παρατηρήθηκε µείωση.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 12 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ Α∆ΡΑΝΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 
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Το µερίδιο του αδρανούς γυναικείου δυναµικού παρουσίασε την περίοδο 2000-
2003 σηµαντική µείωση στις ηλικιακές οµάδες 20-24 χρονών και 25-39 χρονών. Στα 
ίδια περίπου επίπεδα, µε µικρή αυξητική τάση, κυµάνθηκε το µερίδιο τους στις 
υπόλοιπες ηλικιακές οµάδες.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 13 
ΜΕΡΙ∆ΙΑ Α∆ΡΑΝΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α
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Σηµαντική µείωση παρατηρήθηκε κατά την περίοδο 2000-2003 στις αριθµητικές 
αποκλίσεις µεταξύ των αδρανών γυναικών και αδρανών ανδρών στις ηλικιακές 
οµάδες 20-24 χρονών, 25-39 χρονών και 40-54 χρονών. Αντίθετα, σχετικά µεγάλη 
αύξηση των αποκλίσεων εµφανίζεται στις ηλικιακές οµάδες 55-64 χρονών και 65 
χρονών και άνω.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 14 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΕΣ ΑΠΟΚΛΙΣΕΙΣ Α∆ΡΑΝΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΠΟ  

Α∆ΡΑΝΕΙΣ ΑΝ∆ΡΕΣ ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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Οι αποκλίσεις µεταξύ των µεριδίων των αδρανών γυναικών και των µεριδίων 
των αδρανών ανδρών σηµείωσαν διαχρονικά αισθητή µείωση στις ηλικιακές 
οµάδες 20-24 χρονών και 25-39 χρονών. Αντίθετα, αξιόλογο άνοιγµα της ψαλίδας 
υπήρξε στην ηλικιακή οµάδα 55-64 χρονών.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 15 
ΑΠΟΚΛΙΣΕΙΣ ΜΕΡΙ∆ΙΩΝ Α∆ΡΑΝΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΠΟ  ΜΕΡΙ∆ΙΑ 

Α∆ΡΑΝΩΝ ΑΝ∆ΡΩΝ ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΛΟΓΟΙ Α∆ΡΑΝΕΙΑΣ  
 

Οι συνταξιούχοι παρουσιάζουν σηµαντική αύξηση στον αριθµό τους την περίοδο 
2000-2003. Σε αντίθεση, αξιόλογες µειώσεις παρουσιάζουν οι αδρανείς εξαιτίας 
οικογενειακών/προσωπικών λόγων, σπουδών και ασθένειας/ανικανότητας για 
εργασία.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 16 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
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Οι συνταξιούχοι αποτελούν την πλειοψηφία του αδρανούς δυναµικού (35,5% το 
2003). Σηµαντικά µερίδια των αδρανών κατέχουν επίσης οι αδρανείς εξαιτίας 
οικογενειακών/προσωπικών λόγων (30,3% το 2003) και σπουδών (23,8% το 2003).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 17 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
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Α∆ΡΑΝΕΙΑ ΓΙΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥΣ / ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ  
 

Οι αδρανείς εξαιτίας οικογενειακών/προσωπικών λόγων σηµείωσαν σηµαντική 
µείωση στις ηλικιακές οµάδες 25-39 χρονών και 40-54 χρονών ενώ αξιόλογη 
αύξηση σηµειώθηκε στις ηλικιακές οµάδες 55-64 χρονών και 65 χρονών και άνω. Η 
πλειοψηφία των αδρανών αυτών βρίσκεται στην ηλικιακή οµάδα 40-54 χρονών.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 18 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ Α∆ΡΑΝΩΝ 

ΕΞΑΙΤΙΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ / ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΛΟΓΩΝ 
ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003

482
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Τα σηµαντικότερα ποσοστά αδράνειας εξαιτίας οικογενειακών/προσωπικών 
λόγων, µε διαχρονικά πτωτική τάση, εντοπίζονται στις ηλικιακές οµάδες 25-39 
χρονών (75,0% το 2003) και 40-54 χρονών (71,5% το 2003).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 19 
ΠΟΣΟΣΤΟ  Α∆ΡΑΝΕΙΑΣ ΕΞΑΙΤΙΑΣ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ / ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΛΟΓΩΝ 
ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003

1,3%
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ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΠΕΙΡΑ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ  
 

Το αδρανές δυναµικό µε προηγούµενη εργασιακή πείρα αυξάνεται παράλληλα µε 
την ηλικία. Σηµειώνεται ότι στις µεγαλύτερες ηλικιακές οµάδες υπάρχει 
διαχρονικά αυξητική τάση σε αντίθεση µε τις µικρότερες ηλικιακές οµάδες όπου 
παρατηρείται πτωτική τάση.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 20 
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΜΕ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΠΕΙΡΑ ΚΑΤΑ 
ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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Το ποσοστό του αδρανούς δυναµικού µε προηγούµενη εργασιακή πείρα σηµείωσε 
αύξηση την περίοδο 2000-2003, από 50,4% το 2000 σε 55,5% το 2003. Αρκετά ψηλά 
ποσοστά, µε αυξητική τάση, εµφανίζονται στις ηλικιακές οµάδες 25-39 χρονών, 40-54 
χρονών, 55-64 χρονών και 65 χρονών και άνω.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 21
ΠΟΣΟΣΤΟ  Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΜΕ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΠΕΙΡΑ ΚΑΤΑ 
ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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ΕΠΙΘΥΜΙΑ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ  
 

Το αδρανές δυναµικό που επιθυµούσε εργασία την περίοδο 2000-2003 παρουσίασε 
µείωση, από 11.902 το 2000 κατήλθε στις 10.515 το 2003. Η µεγαλύτερη µάζα των 
αδρανών που επιθυµούν να εργαστούν συγκεντρώνεται στις ηλικιακές οµάδες 25-39 
χρονών και 40-54 χρονών.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 22
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΠΟΥ ΕΠΙΘΥΜΟΥΣΕ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α 
ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003
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Το ποσοστό του αδρανούς δυναµικού που επιθυµούσε εργασία διατηρήθηκε 
περίπου στα ίδια χαµηλά επίπεδα την περίοδο 2000-2003, 5,9% το 2000 και 5,3% το 
2003. Τα σηµαντικότερα ποσοστά εντοπίζονται στις ηλικιακές οµάδες 20-24 
χρονών, 25-39 χρονών και 40-54 χρονών.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 23
ΠΟΣΟΣΤΟ  Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΠΟΥ ΕΠΙΘΥΜΟΥΣΕ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α 
ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003

5,3%

2,2%

12,0%

18,1%

12,1%

5,1%

0,3%

5,9%

2,3%

9,5%

16,5%

14,4%

4,5%

0,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Σύνολο 

15-19

20-24

25-39

40-54

55-64

65+

2000
2003

 



ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑ 
 

Την περίοδο 2000-2003 η µέση ετήσια διακίνηση αδρανούς δυναµικού προς 
εργασία ανερχόταν στις 18.795 άτοµα. Το µεγαλύτερο µέρος των διακινηθέντων 
αδρανών προερχόταν από τις ηλικιακές οµάδες 20-24 χρονών και 25-39 χρονών.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 24
ΜΕΣΗ ΕΤΗΣΙΑ ∆ΙΑΚΙΝΗΣΗ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο  2000-2003

18.795

2.367

5.873

5.572

2.716

1.247

1.020

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Σύνολο 

15-19

20-24

25-39

40-54

55-64

65+

 
 
Το µέσο ετήσιο ποσοστό διακίνησης αδρανούς δυναµικού προς εργασία την 
περίοδο 2000-2003 ήταν 9,3%, µε τους αδρανείς ηλικίας 20-24 χρονών να έχουν το 
µεγαλύτερο ποσοστό (49,6%).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 25
ΜΕΣΟ  ΕΤΗΣΙΟ  ΠΟΣΟΣΤΟ  ∆ΙΑΚΙΝΗΣΗΣ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο  2000-2003
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ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑ  
 

Την περίοδο 2000-2003 η µέση ετήσια διακίνηση αδρανούς δυναµικού προς 
ανεργία ανερχόταν στις 3.284 άτοµα. Το µεγαλύτερο µέρος των διακινηθέντων 
αδρανών προερχόταν από τις ηλικιακές οµάδες 20-24 χρονών και 25-39 χρονών.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 26
ΜΕΣΗ ΕΤΗΣΙΑ ∆ΙΑΚΙΝΗΣΗ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑ ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο  2000-2003
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Το µέσο ετήσιο ποσοστό διακίνησης αδρανούς δυναµικού προς ανεργία την 
περίοδο 2000-2003 ήταν 1,6%, µε τους αδρανείς ηλικίας 20-24 χρονών να έχουν το 
µεγαλύτερο ποσοστό (8,5%).  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 27
ΜΕΣΟ  ΕΤΗΣΙΟ  ΠΟΣΟΣΤΟ  ∆ΙΑΚΙΝΗΣΗΣ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑ ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α ΤΗΝ ΠΕΡΙΟ∆Ο  2000-2003
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ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ  
ΣΕ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ  
 
Το ποσοστό συµµετοχής του αδρανούς δυναµικού σε εκπαίδευση και κατάρτιση 
την περίοδο 2000-2003 παρουσίασε µικρή άνοδο, από 23,5% το 2000 έφτασε στο 
24,2% το 2003. Σηµειώνονται τα ιδιαίτερα ψηλά ποσοστά που εµφανίζονται στις 
ηλικιακές οµάδες 15-19 χρονών (95,9% το 2003) και 20-24 χρονών (71,0% το 2003), 
κάτι που οφείλεται σε πάρα πολύ µεγάλο βαθµό στη συµµετοχή των αδρανών σε 
εκπαίδευση.  
 

ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 28
ΠΟΣΟΣΤΟ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ Α∆ΡΑΝΟΥΣ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΕ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α 
ΤΟ  2000 ΚΑΙ ΤΟ  2003 
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